COMPTE-RENDU

— Conseil municipal
S(@ du 30 avril 2026

Gétigné

REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de Loire-Atlantique

Le trente avril deux mille vingt-six a dix-neuf heures, le Conseil municipal de la commune de Gétigné
(Loire-Atlantique), diment convoqué le vingt-quatre avril deux mille vingt-six, s'est réuni en session
ordinaire, a la mairie, sous la présidence de Monsieur Francois GUILLOT, Maire.

Présents: Leny BERNARD, Mickaél BODET, Hugo BONNET, Angélina BULOT, Gilles CHABAS,
Frédéric CHARRIER, Marie CRUTAIN (arrivée a 19h33), Guillaume DREYER, Olivier FOULONNEAU,
Patrice GOBBE, Francois GUILLOT, Karine GUIMBRETIERE, Léonor JAUFFRINEAU, Jean-Claude
MANTEAU, Arnaud MAUGAT, Alexandra PIFFETEAU, Judith POUZIN, Stéphane RABILLER, Edith
RAMIREZ CASAS, Carine SARTORI et Laurence VALTON.

Absents : Chantal AUDRAIN, Nathalie CAILLE, Gwenola CORRE, Nadége LEMELLE, Marion LUMEAU
et Eric MALLARD.

Pouvoirs : de Chantal AUDRAIN a Karine GUIMBRETIERE, de Nathalie CAILLE & Angélina BULOT, de
Gwenola CORRE a Edith RAMIREZ CASAS, de Marie CRUTAIN a Alexandra PIFFETEAU, de Marion
LUMEAU a Mickaél BODET et d'Eric MALLARD a Stéphane RABILLER.

M. Gilles CHABAS a été élu secrétaire.

M. le Maire fait part de la démission de Mme Julie DUGRENIL dont le nouveau poste ne rentre pas
dans les compatibilités d'élu. Des échanges ont eu lieu avec la préfecture et le département, son
nouvel employeur. Priorité a été donnée a son plan de carriere.

Mme Nadége LEMELLE a été sollicitée pour occuper le siége vacant au conseil municipal.

INSTITUTION ET VIE POLITIQUE

1. Approbation du procés-verbal du Conseil municipal du 2 avril 2026

Le proces-verbal du Conseil municipal en date du 2 avril 2026 a été transmis a tous les membres du
Conseil municipal. Il est demandé aux conseillers de faire part de leurs observations éventuelles.

M. le Maire indigue ne pas donner suite aux remarques préalablement transmises sur le
compte-rendu par Mme CORRE. Il rappelle que le procés-verbal n'est pas une écriture exhaustive
des propos et indique que les interrogations émises sur les indemnités seront revues lors de
'adoption du réglement intérieur.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, avec 22 voix pour et 4 contre,

APPROUVE le compte-rendu du Conseil municipal en date du 2 avril 2026.

2. Délégations du Conseil municipal au maire

En application de l'article L2122-22 et L2122-23 du code général des collectivités territoriales,
Monsieur le Maire rend compte des décisions, dans le cadre de ses délégations :
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- 07/04/2026 : avenant n°1 au marché de travaux de la Coussais - AUBRON MECHINEAU 44190
GORGES : 4 680,10 € HT (+ 2,90 %)

- 16/04/2026: contrat infogérance d'un an pour aide opérationnelle et préventive du parc
informatique (mairie, ateliers, accueil périscolaire/accueil de loisirs, bibliothéque, écoles publiques)
du 01/05/26 au 30/04/27 — AXIDO 92300 LEVALLOIS-PERRET :9 895 € HT

- 21/04/2026: convention de partenariat culturel Clisson, Gorges, Gétigné pour le co-accueil
Opération Bretzel a l'espace Bellevue du samedi 9 mai.

- 30/04/2026: 96 tatamis pour dojo complexe sportif — INTERSPORTS 35520 LA MEZIERE:
8 991,67 € HT (10 790 € TTC).

- Délivrance concessions cimetiere :

Date Nom Type / emplacement Durée | Concession
08/04/2026 DURET Yves caveau carré 9-24 30 ans | 30/10/2025
08/04/2026 SUTEAU/PASQUIER case carré 10-17 30 ans | 20/01/2026
08/04/2026 FOUCHER Cindy cavurne carré 6-10 15ans | 21/01/2026
08/04/2026 BEAUCHENE Bernard caveau carré 9-26 30 ans | 23/01/2026

- 24/04/2026 : virement de crédits n°1 du budget Espace Bellevue représentant 0,99 % des dépenses
réelles de fonctionnement, afin de régulariser une dépense de TVA 2025 d'un montant de 1429 € :
— 0N -60628 - 311: Fournitures non stockées : - 500,00 €
— 071-60632 - 311: Fournitures de petit équipement : - 500,00 €
— 07 -615221- 020 : Entretien de batiments publics : - 500,00 €
— ©65-65888-020: Autres: +1500,00 €

Une question est posée par M. BERNARD pour savoir pourquoi le contrat d'infogérance n'est pas
confié a un acteur local. Il est répondu que le critére « local » n'est pas une régle de marché public,
qu'il s'agit de I'adresse du siege et qu'il est difficile d'établir une consultation compte tenu de
I'absence d'expertise en interne pour analyser les offres. Mme SARTORI précise qu'il s'agit d'un
partenariat historique, uniquement sur la maintenance, qui donne satisfaction.

3. Désignation des référents déontologues

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L. 1111-12, L1111-13, L1111-14
et ses articles R. 1111-1-A a R. 11M1-1-D ;
VU le décret 1520 et son arrété d'application du 6 décembre 2022 relatifs au référent déontologue
de I'élu local ;
CONSIDERANT que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter
tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte de 'élu local ;
CONSIDERANT qu'un référent déontologue doit étre désigné par le conseil municipal ;
CONSIDERANT que I'AMF 44 a constitué une liste de personnalités aptes & assurer les fonctions de
référent déontologues auprés des élus ; que cette liste peut évoluer dans le temps;
CONSIDERANT que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;
CONSIDERANT que les missions de référent déontologue peuvent étre, selon les cas, assurées par :
— 1°Une ou plusieurs personnes n'exergant au sein des collectivités aupres desquelles elles sont
désignées aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins 3 ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci;
— 2° Un college, composé de personnes répondant aux conditions du 1°,
CONSIDERANT que la délibération portant désignation du ou des référents déontologues (ou des
membres du colleége) doit préciser la durée de l'exercice de ses fonctions, les modalités de sa saisine
et de I'examen de celle-ci, ainsi que les conditions dans lesquelles les avis sont rendus;
CONSIDERANT que la délibération doit également préciser les moyens matériels mis a disposition
du ou des référents déontologues (ou des membres du college) ainsi que les éventuelles modalités
de rémunération;
CONSIDERANT que I'indemnisation prend la forme de vacations et que le montant maximum de
I'indemnité pouvant étre versée par personne désignée est fixé a 80 euros par dossier ;
CONSIDERANT que I'indemnisation prend la forme de vacations et que le montant maximum de
l'indemnité pouvant étre versée par personne désignée est fixé comme suit :
— 1° Pour la présidence effective d'une séance du collége d'une demi-journée : 300 euros ;
— 2° Pour la participation effective a une séance du collége d'une demi-journée : 200 euros.
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Les indemnités prévues au 1° et 2° ne sont pas cumulables. Les membres du college désignés
comme rapporteurs peuvent cumuler l'indemnité de 80 euros par dossier et une des deux
indemnités prévues aux 1° et 2°.

CONSIDERANT que le ou les référents déontologues (ou les membres du colléege) peuvent
bénéficier du remboursement de leurs frais de transport et d'hébergement dans les conditions
applicables aux personnels de la fonction publique territoriale ;

CONSIDERANT que le ou les référents déontologues (ou les membres du college) sont tenus au
secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents
dont ils ont connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de |'exercice de leurs fonctions;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, avec 26 voix pour,

DESIGNE en qualité de référent(s) déontologue(s) les membres de la liste constituée par 'AMF 44 :

e Monsieur Antoine DEJOIE, Ancien notaire.

e Monsieur Hubert DELORME, Ancien maire de la commune de Saint Molf, administrateur de

'AMF44 mandature 2020 - 2026.
e Madame Marie-Cécile GESSANT, Ancienne maire de la commune de Sautron, administratrice
de 'AMF44 mandature 2020 - 2026.

s Madame Juliette LE COULM, Ancienne avocate.

« Maitre Catherine LESAGE, Avocate honoraire, ancien batonnier de I'Ordre des Avocats.

e Monsieur André LOUISY, Ancien maire de la commune d'Orvault, président de I'Association

départementale des anciens maires et adjoints de Loire-Atlantique mandature 2020 - 2026.
¢ Monsieur Jean-Luc MARGUET, Magistrat honoraire de la Chambre régionale des comptes des
Pays de la Loire.
Uniguement en cas de demande de collégialité:
s Monsieur Jean-Francois MOLLA, Président honoraire du corps des tribunaux administratifs et
des cours administratives d'appel, ancien vice-président du tribunal administratif de Nantes.
¢ Monsieur Bernard MADELAINE, Président honoraire du corps des tribunaux administratifs et
des cours administratives d'appel, ancien président du tribunal administratif de Nantes.
DECIDE que les personnes susmentionnées exerceront leurs fonctions pour une durée de six ans.
FIXE les modalités de saisine du ou des référents déontologues (ou des membres du collége) ainsi
que les conditions d'examen des demandes comme tel :

- La collectivité saisit par tous moyens I'AMF 44 qui se charge d'affecter un des membres de la

liste a I'affaire a traiter.

- L'AMF 44 met en relation le référent désigné avec la collectivité.

- Si besoin, sur demande du référent désigné, de la collectivité, et en fonction de sa complexité,

I'affaire pourra étre traitée collégialement avec 2 a 4 autres membres de la liste. Le college ainsi

constitué décide en son sein de ses modalités de fonctionnement.

- La collectivité rémunére directement le référent ou le colléege de référents, et décide des

moyens matériels mis a disposition.

DECIDE que les avis du ou des référents déontologues (ou des membres du collége) seront rendus
dans des délais raisonnables et prendront la forme d'avis détaillés remis a l'intéressé auteur de la
saisine et a la collectivité.

DECIDE qu'un bureau en mairie ou une salle de réunion pourra étre mis a disposition du ou des
référents déontologues.

FIXE les modalités de rémunération du ou des référents déontologues a:

¢ 80 euros par personne et par dossier,

¢ 300 euros pour la présidence effective d'une séance du colléege d'une demi-journée,

s 200 euros pour la participation effective & une séance du college d'une demi-journée.
DECIDE que cette délibération ainsi que les informations permettant de consulter le ou les
référents déontologues (ou le college) sont portées par tout moyen a la connaissance des élus
locaux intéressés.

4. Exercice du droit a la formation des élus

Mme BULOT demande si des formations peuvent étre réalisées via le CPF (compte personnel de
formation) et ce qu'il en est de la prise en compte de I'éventuel reste a charge. Mme VALTON
indigue que cette question va étre étudiée. Elle précise que des formations non retenues pourront
étre priorisées I'année suivante.
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VU le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.2123-12, L.2123-14, L.2123-16
et R.2123-12 a R.2123-14;

VU la nécessité de déterminer les orientations et les crédits ouverts au titre du droit & la formation ;
CONSIDERANT qu'il appartient au conseil municipal de délibérer sur I'exercice du droit 2 la
formation de ses membres dans les trois mois suivant son renouvellement ;

CONSIDERANT qu'une formation doit obligatoirement &tre organisée au cours de la premiére
année de mandat pour les élus ayant recu délégation ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, avec 26 voix pour,

DECIDE
e Dépdt et instruction des demandes de formation
Tous les conseillers municipaux ont le droit de bénéficier d'une formation adaptée 3 leurs fonctions.
Cette demande écrite et transmise en mairie, doit étre accompagnée des piéces justificatives
nécessaires (codt, date, lieu de formation, nom de l'organisme de formation, programme de
formation).
L'organisme qui dispense la formation doit obligatoirement avoir fait I'objet d'un agrément délivré
par le ministre de I'Intérieur. A défaut, la demande sera écartée.
e Vote des crédits
Le montant prévisionnel des dépenses de formation est fixé a 2 % du montant total des indemnités
théoriques de fonction.
Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget, chapitre 65, article 65315.
e Prise en charge des frais
La commune est chargée de mandater I'organisme de formation pour régler les frais d'inscription
et d'enseignement.
e Priorité des conseillers dans I'accés a la formation
Lors de la premiere année de mandat, une formation est obligatoirement organisée pour les élus
ayant regcu une délégation.
Si toutes les demandes de formation ne peuvent pas étre satisfaites au cours d'un exercice, priorité
est donnée dans l'ordre suivant :
— élu ayant délégation demandant une formation sur sa matiere déléguée
— ¢élu demandant l'acquisition de fondamentaux de la gestion des politiques locales
(ex:finances locales, commande publique, urbanisme..) en lien avec la commission dont il
est membre
— élu n'ayant pas déja eu de formation au cours du mandat
— élu qui s'est vu refuser I'acces a une formation pour insuffisance de crédits lors de I'exercice
précédent -
e Débatannuel
Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est annexé au
compte financier unique. Il donne lieu a un débat annuel sur la formation des membres du conseil
municipal.

5. Désignation d'une liste de membres de la commission communale des imp6éts directs
(cciD)

Selon [l'article 1650 du code général des impots, il est institué dans chaque commune, une
commission communale des impdts directs (CCID), présidée par le maire et qui se réunit une fois
par an. Cette commission donne son avis sur les modifications d'évaluation ou nouvelles évaluations
des locaux d’'habitation recensés par I'administration fiscale.

La durée du mandat des membres de la commission communale des impodts directs est la méme
que celle du mandat du conseil municipal.

Leur nomination a lieu dans les deux mois qui suivent le renouvellement général des conseils
municipaux.

Dans les communes de plus de 2 000 habitants, le nombre de commissaires siégeant a la
commission communale des impé&ts directs ainsi que celui de leurs suppléants est de huit, ainsi que
le maire, président de droit.
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| Les commissaires doivent étre de nationalité frangaise ou ressortissants d'un état membre de
| ['Union européenne, étre dgés de 18 ans révolus, jouir de leurs droits civils, étre inscrits aux roles des
| impositions directes locales dans la commune (taxe fonciere, taxe d’habitation sur les résidences
| secondaires ou cotisation fonciére des entreprises), étre familiarisés avec les circonstances locales
et posséder des connaissances suffisantes pour I'exécution des travaux confiés a la commission.

|

% Les commissaires ainsi que leurs suppléants en nombre égal sont désignés par le directeur
départemental des finances publiques sur une liste de contribuables, en nombre double,
remplissant les conditions sus-énoncées, dressée par le conseil municipal.

Mme Marie CRUTAIN arrive a 19h33.

VU l'article 1650 du code général des impdts concernant la commission communale des impdts

directs;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, avec 26 voix pour,

ETABLIT la liste suivante de proposition des personnes appelées a siéger a la commission

communale des impdts directs :

N° | Civilité, nom, prénom Dgte de Adresse 'Imposmons
naissance directes locales
1 | M. CARON Antoine 06/05/1958 | 19 le Clos des Changes TF
2 | M. CHARRIER Frédéric 16/10/1969 | 20 rue des Changes TF
3 mg%CRUTA'N (LOIZEAU) 10/05/1989 | 2 la Foulandiére TF
4 | M. DREYER Guillaume 23/02/1978 | 2 rue Jeanne de Belleville TF
5 M. FOULONNEAU Bruno 17/07/1977 | 26 |la Rétoriére CFE
6 | M. FOULONNEAU Olivier 19/05/1977 | 3> "ue des Grands Jardins, TF
Haute-Gente
7 | M. LE HERICY Jean-Jacques | 07/03/1954 | 14 le Douet TF
8 | M. LOIRET Jean-Paul 25/03/1960 | 16 les Landes TF
9 | Mme LUMEAU Marion o0s//1ogg | 1 ter rue du Mortier, TF
Haute-Gente
10 | M. PERODEAU Florian 29/08/1982 | 14 rue Maurice Ravel CFE
1| M. PIFFETEAU Georges 28/05/1950 | 15 le Gatz TF
| 12 | M. RABILLER Stéphane 12/11/1972 | 8 rue Juliette Gréco TF
13 | M. RABINE Gilles 05/02/1949 | 3 rue des trois Provinces TF
Mme SARTORI .
14 (BOISSONOT) Carine 11/1/1966 | 20 la Monnerie TF
15 | Mme VALTON Laurence 06/12/1971 | 4 La Bourdoliére TF
16 | M. VILLE Samuel 03/02/1973 | 16 Maupay CFE
Mme AUDRAIN . .
17 (GABORIEAU) Chantal 27/01/1971 | 15 bis la Foulandiere TF
18 | M. BODET Mickaél 02/03/1975 | 3 chemin du Mingaud TF
19 | M. BRANGEON Guillaume 27/07/1976 | 19 'Angebaudiére CFE
20 | M. BRETAUDEAU Stéphane 27/M/1971 | 5ter rue des Changes TF
21 | Mme BULOT (BULTEAU) 22/011977 | 14 les Landes TF
Angélina
2o | Mme CAILLE (BORDERON) | 5004080 | 4 1a Charrie TF
Nathalie
23 | M. CHABAS Gilles 19/03/1968 | 19 route du Gatz TF
24 | M. CHAPELET Alain 04/04/1968 | 1rue de la Vendée TF
55 M/me .DOLLET (SHEID) 20/07/1977 77 Promenade Jeanne TF
Séverine Favreau
Mme GUIMBRETIERE
26 (DURAND) Karine 22/04/1970 | 5 rue de Recouvrance CFE
27 | M. LESIEUR René 12/11/1956 | 12 allée des Chénes TF
28 | M. MANTEAU Jean-Claude 30/03/1952 | 4 clos des Changes TF
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29 | M. MAUGAT Arnhaud 28/12/1970 | 11 rue de I'Aulnaie TF
30 QESGMORIN (FILLAVIDIES, 30/05/1957 | 4 la Grande Gagnerie TF
31 ';/:g?i‘i]eROCHARD RLE] 15/09/1984 | 41 la Foulandiere TF
32 | M. ROY Sébastien 16/12/1979 | 6 la Médrie CFE

6. Désignation des représentants de structures intercommunales et autres
représentations

En complément de la réunion du 2 avril, des représentants de la commune doivent étre désignés
pour intégrer différentes structures.

VU l'article L2121-21 du code général des collectivités territoriales disposant que les membres sont
désignés par vote a bulletin secret mais que le conseil municipal peut décider a 'unanimité de ne
pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations;

CONSIDERANT que le Conseil municipal a décidé a I'unanimité de procéder a main levée 3 la
désignation des commissions ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, avec 26 voix pour,

DESIGNE les représentants de structures suivantes :

Organismes Titulaires Suppléants
CLIC Vallée Clisson Sévre et Maine Chantal AUDRAIN Edith RAMIREZ CASAS
SEMES Chantal AUDRAIN Leny BERNARD

FINANCES, RESSOURCES HUMAINES, ADMINISTRATION GENERALE

7. Adhésion au dispositif de signalement proposé par le Centre de Gestion de
Loire-Atlantique

Les collectivités et établissements publics ont l'obligation de mettre en place un dispositif de
signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes
d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de
harcelement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de
soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet
également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements.

Ce dispositif comprend trois étapes successives :

e Le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins;

e L'orientation des agents s'estimant victimes vers les services et professionnels compétents
chargés de leur accompagnement et de leur soutien ;

e |'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins vers les autorités compétentes pour
prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et assurer le traitement des
faits signalés.

Le Code général de la fonction publique prévoit que cette mission peut étre confiée au Centre de
Gestion.

Dans le cadre de leur coopération régionale, les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont
décidé de mutualiser la mise en ceuvre du dispositif de signalement. lIs s'appuient pour ce faire sur
un prestataire garantissant la facilité d'accés, un traitement et un accompagnement experts des
signalements et de leurs auteurs et une totale indépendance entre les conseils dispensés aux
employeurs par les centres de gestion et 'accompagnement prévu par le dispositif en direction des
agents.

Dans le cadre d'un groupement de commmande dont le Centre de gestion de Loire-Atlantique est le
coordonnateur, les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont ainsi confié la mise en ceuvre
du dispositif de signalement a I'entreprise QUALISOCIAL pour une premiére période courant
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jusqu'au 9 juillet 2027, renouvelable pour une durée de deux ans, soit jusqu’au 9 juillet 2029. En tant
gue coordonnateur de ce groupement, le Centre de gestion de Loire-Atlantique porte la
responsabilité juridigue et financiére de ce marché.

L'adhésion au dispositif régional de signalement est ouverte a 'ensemble des collectivités affiliées
et non affiliées adhérentes au socle commun des cing départements de la région des Pays de la
Loire pour la durée de ce marché.

Dans le cadre du lancement du dispositif régional de signalement et a I'initiative de la conférence
des Présidences de la coopération régionale, il ne sera procédé dans un premier temps a aucune
facturation des prestations proposées aux adhérents. Au regard de |'évaluation du dispositif, un tarif
spécifique pourra étre arrété et révisé chaque année a compter de I'exercice 2027. La définition et
la révision de ce tarif donneront lieu a la signature d'avenants a la présente convention.

Mme VALTON énonce gu'il s'agit de mutualiser la prestation et permettre aux agents de bénéficier
d'un dispositif efficace.

Il est demandé pourquoi le choix de I'organisme Qualisocial. Il est répondu que c'est le centre de
gestion qui I'a retenu selon ces critéres de consultation.

Les représentants du personnel ont simplement été informés via le comité social territorial.

Mme RAMIREZ CASAS indique que lors de I'adoption du reglement intérieur de la commune dans
le dernier mandat, l'absence de registre santé au travail avait été soulevée. Mme VALTON précise
gu'il n'est pas mis en place mais gqu'une nouvelle assistante de prévention qui s'est portée
volontaire, a été nommeée et ce sujet devra rapidement avancer.

VU le Code général de la fonction publigue, notamment ses articles LL135-6 et L.452-43 ;

VU le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

VU l'arrété n°2025-168-DS-AR du Président du centre de Gestion de Loire-Atlantique portant mise
en place du dispositif de signalement pour les collectivités et établissements publics de son ressort ;
VU l'information du comité social territorial en date du 13 avril 2026 ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, avec 22 voix pour, 1 contre et 3 abstentions,

APPROUVE 'adhésion de la commune de Gétigné au dispositif de signalement assuré par le Centre
de Gestion de Loire-Atlantique dans le cadre du marché régional coordonné par le Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale de Loire-Atlantique.

AUTORISE le Maire ou son représentant a signer la convention d'adhésion au dispositif de
signalement avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Loire-Atlantique.

8. Autorisation de recrutement d’agents contractuels pour remplacer temporairement
des agents indisponibles

Les emplois permanents des collectivités et établissements peuvent étre occupés par des agents
contractuels pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels
autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison de diverses absences
ou congés énumeérés a l'article L.332-13 du Code général de la fonction publique.
Cesremplacements permettent aux services de combler des absences soudaines ou d'anticiper des
absences pérennes qui ne peuvent justifier le lancement d'un recrutement d'un nouvel agent
titulaire puisque les agents absents ont vocation a reprendre a court ou moyen terme leurs
fonctions.

Les contrats établis sur le fondement de cet article L.332-13 sont conclus pour une durée déterminée
et renouvelés, par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de
l'agent contractuel a remplacer. lls peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

M. BERNARD aborde I'éventualité d'une réflexion a I'échelle de 'agglomération pour mutualiser des
postes avec d'autres communes et réduire les emplois précaires en évitant les contrats courts de
remplacement. M. le Maire répond qu'il s'agit en effet d'un sujet de mutualisation possible avec les
communes voisines. |l faut voir pour consolider des postes en temps partagé mais en pratique, ce
n'est pas facile de trouver des solutions. Il faut que cela reste sur des communes limitrophes car il
faut tenir compte de la question de la mobilité. La difficulté aussi, c'est le besoin de solliciter les
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meémes personnes au méme moment. Ces discussions pourront avoir lieu avec les communes de
Gorges et Clisson comme I'engagement pris avant les élections.

Mme POUZIN souhaite avoir une idée de I'absentéisme. Mme VALTON indigue qu'un état des lieux
sera fait lors des premieres réunions de commission.

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L1111-1, L.1111-2 ;

VU le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.4, L.331-1, L.332-27 et L.332-28,
.332-13 et L.313-1;

CONSIDERANT la nécessité de pourvoir au remplacement des agents indisponibles pour assurer la
continuité du service public;

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, avec 26 voix pour,

AUTORISE Monsieur le maire a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par
I'article L.332-13 du Code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires ou des
agents contractuels momentanément indisponibles.

CHARGE Monsieur le Maire de déterminer le niveau de recrutement, la durée et la rémunération
des candidats retenus selon la nature des fonctions a exercer ainsi que leurs qualifications et
expériences déja acquises.

PREVOIT les crédits nécessaires au budget principal dont les sommes correspondantes seront
inscrites au chapitre 012 « charges de personnel ».

ENFANCE, JEUNESSE, AFFAIRES SCOLAIRES

9. Prolongation du dispositif « cantine a 1€ »

La commune a mis en place le dispositif « cantine a 1€ » par un conventionnement avec I'Etat, pour
une durée de trois a compter du 1°f septembre 2023.
Ainsi, la commune applique une tarification d'un euro pour les familles aux quotients familiaux
inférieurs 3 1000 € et en contrepartie, I'Etat s'engage a verser une aide de 3 € a la collectivité pour
chaque repas servi a ces familles les plus modestes.

Au démarrage, en 2023-2024, le tarif a 1€ était proposé pour les repas dont les quotients familiaux
étaient < 800 €, puis a été étendu, a compter du 1" septembre 2024 aux quotients <1000 €.
Le bilan depuis le 1®" septembre 2023 est le suivant.

Repas Repas Repas | Déclaration s Partici-
maternelle | élémentaire| total nb repas1€ @ pation Reetie
sept.-23 1879 3605
oct.-23 1488 2 495 )
— e o 18 799 2 432 1294% | 3€ 7296 €
déc.-23 1495 2 861
janv.-24 1578 3072
févr.-24 1553 3045 .
mMars-24 1621 2 453 I 363 2128 12,54% 3€ 6384 €
avr-24 1225 2422
mai-24 1430 2 687
juin-24 1783 3233
0 315 056 9
juil24 = S0 10 31 105 10,24% 3€ 3168 €
ao(t-24 - -
sept.-24 2102 3671
oct.-24 1349 2370 .
nov.24 1931 3185 18 622 3351 1799% | 3€ 10053 €
déc.24 1540 2 475
janv.-25 2 042 3 460
févr.-25 1067 1534 .
mars25 | 2203 3395 ezl 3146 191% | 3€ 9438 €
avr.-25 1027 1733
Conseil municipal du 30 avril 2026 8/m




mai-25 1587 2 835
juin-25 1894 3153 o
juil.-25 35 593 10 413 2 004 19,25% 3€ 6 012 €
ao(t-25 - -
sept.-25 2058 3943
oct.-25 1107 2083
[¢)
nov.-25 1695 2530 17 764 3 444 19,39% 3€ 10 332 €
déc.-25 1258 2 390

En complément, les tarifs actuellement en vigueur :

Repas réservé via portail famille Repas non réservé (ou urgence)
Quotient Familial Gétignois Extérieur Gétignois Extérieur
< 400 1,00 € 1,00 € 360 € 4,90 €
401 a 600 1,00 € 1,00 € 4,00 € 530 €
601 a 800 1,00 € 1,00 € 4,20 € 550 €
801 a 1000 1,00 € 1,00 € 4,45 € 585€
100121200 367€ 565€ 4,772 € 6,25 €
120131400 375€ 575€ 4,85€ 6,50 €
140121600 382 € 585€ 492 € 6,70 €
1601a1800 397 € 6,15 € 505€ 6,95 €
1801a 2000 415 € 6,30 € 522€ 715€
>3 2 001 (ou QF non connu) 4,30 € 6,50 € 535€ 7,30 €

La convention triennale arrivant a terme, il est proposé de demander le renouvellement de Ia
convention jusgu'au 31 décembre 2027, date d'échéance du dispositif.

Il sera ajouté une demande pour la passation de l'avenant pour le respect de la loi Egalim,
permettant d'obtenir 1€ de plus, si les conditions sont respectées, notamment 50% de produits
durables ou de qualité (dont 20% de bio).

Mme RAMIREZ CASAS demande si les repas a 1€ ne pourraient pas étre étendus aux repas non
réservés car cela pénalise les personnes précaires qui ne connaissent pas les horaires de travail a
'avance. Mme VALTON dit que la discussion pourra avoir lieu en commission, en fonction des
statistiques.

Le groupe minoritaire propose d'aller au moins a 30 % de produits bio pour le prochain marché.
Mme VALTON précise que le partenaire a déja du mal a trouver des fournisseurs qui répondent aux
guantités.

VU le code général des collectivités territoriales et notamment 'article L.2121-29 ;

VU la délibération n°2023-05-04.03 du 4 mai 2023 mettant en place le dispositif « cantine a 1€ »;
VU la délibération n°2025-06-05.06 du 5 juin 2025 fixant les tarifs du restaurant scolaire a compter
du 1°" septembre 2025

CONSIDERANT le soutien de I'Etat pour la mise en place de la tarification sociale dans les cantines
scolaires;

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, avec 26 voix pour,

DECIDE de renouveler le conventionnement avec I'Etat pour le dispositif « cantine 8 1€ » au
restaurant scolaire, sur les tranches inférieures ou égales au quotient familial 1 000 €.

SOLLICITE le bénéfice du bonus Egalim dés lors que les conditions sont remplies.

AUTORISE Monsieur le maire a signer tout document nécessaire au dossier, notamment le
renouvellement de la convention et la passation de I'avenant avec I'Etat.

DIVERS
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10. Bons naissances (solde 2025)

Le bon « nouveau-né » a l'occasion de la naissance d'un enfant dont le domicile est a Gétigné est
fixé a 70 €. Afin de procéder au versement, il est nécessaire de délibérer sur les bénéficiaires dont
I'établissement de la liste s'est effectué au vu d'un certificat de naissance et d'un RIB au nom de
'enfant. Il est proposé de solder I'opération pour I'année 2025.

Ci-dessous, les enfants concernés depuis la derniere délibération de décembre 2025 :

Enfant Dgte e Adresse
naissance
Jade D. D. 13/09/2025 |7 la Mortiére
Soline B. 06/12/2025 | 1rue des Trois Provinces
Noé B. 20/12/2025 |34 la Charrie

M. BERNARD indique étre mitigé sur les bons naissance conditionnés a l'ouverture d'un compte
bancaire au nom de I'enfant. Une proposition pourrait étre faite via LUCIA, pour proposer une
somme a utiliser dans les commmerces de Gétigné.

En 2026, rien n'a été mis en place, le sujet sera abordé par le CCAS.

VU la délibération 2020-09-06 du conseil municipal en date du 10 septembre 2020 relative aux
montants a verser au titre des bons « nouveau-né » ;

LE CONSEIL MUNICIPAL, apres en avoir délibéré, avec 22 voix pour et 4 abstentions,
APPROUVE la liste des bénéficiaires du bon « nouveau-né » jointe en annexe.

AUTORISE e versement de la soomme de 70 € a I'organisme bancaire présenté par les familles, sur
un compte au nom de I'enfant.

INFORMATIONS DIVERSES

Prochaines dates de réunion du conseil municipal
e 28 mai 2026, 19h
e 2juillet 2026, 19h.

Les Petites Scénes du 29 mai
M. BODET annonce la date et indique qu'au prochain conseil, il fera appel aux élus pour participer
a l'organisation de lI'année.

Inauguration au village de la Coussais

Un vin d'honneur aura lieu le 23 mai a 11h30 pour célébrer la fin des travaux d'aménagement du
village. '

M. FOULONNEAU indique gu'il reste quelques travaux de finition pour les potelets et luminaires.
Les habitants sont satisfaits.

Travaux Cceur de bourg

La place du Fournil sera ouverte le 6 mai mais nécessitera de faire demi-tour, le croisement avec la
rue du Vallon devant étre aménagé.

Le chantier doit s'achever le 18 juin 2026.

Commissions intercommunales de Clisson Sévre Maine Agdlo

Il'y a 10 vice-présidents et 5 conseillers délégués, pas forcément maire de commune.

M. le maire indique d'ores et déja qu'il y aura moins de représentants au sein des conseils
d'exploitation ; avec moins de titulaires, il n'y aura pas de place pour toutes les communes.

Il devrait y avoir moins de commissions.

Ces désignations ne se font pas par des délibérations municipales mais il pourra y avoir des
échanges pour faire remonter les souhaits pour le 12 mai.
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La séance est levée a 20h22.

Le secrétaire de séance, Le Maire,
M. Gilles CHABAS M. Frangois GUILLOT
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